INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

LICDA. ANA CLAUDIA MONZON PENALONZO DE SUASNAVAR
Directora General de Patrimenio Cultural y Natural

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimada Seriora Directora General

Guatemala, 37 de febrero del 2026, /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:
Ndmero de contrato:

José Waldemar Romero Heréndez ./

029-172-2026-DGPCYN-MCD

PROFESIONALES /

Servicios (Técnicos o Profesionales):
Namero de Factura:

Honorarios Mensuales:

Monto Total del Contrato

Unidad Administrativa donde presta
los servicios:

Objetivos del Contrato:

380313941

Q.12,000.00

Q. 7,612.90

PARQUE ARQUEOLOGICO TAYASAL

Ul 2MATS8ITOT -
Acuerdo Ministerial: 3-2026 /

Nit del Contratista: 7009947-2

Serie: 2B674100
Periodo del Informe: FEBRERO 2026 _~
Plazo del Contrato: 02/01/2026 AL 30/06/2026

“EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios para EL PARQUE ARQUEOLOGICO
TAYASAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, en la prestacién de Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
Gnicamente enunciativas (Segln Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades:

A participacién comunitaria del Grea.
B

que fueron requeridas.
C

Asesoré en la formulacién e implementacién del programa de educacién ambiental y cultural del Parque Arqueolégico Tayasal, que promovieron la
Brindé asesoria a la Administracién del Parque Arqueolégico Tayasal en la formulacién del Plan Operativo Anual de Compras y otras planificaciones

Asesoré en la implementacién del Plan de recuperacién asistida de dreas degradadas dentro del Parque Arqueolégico Tayasal, asi como del plan de
manejo de desechos sélidos y liquidoes del Parque Arqueolégico Tayasal.

Asesoré en la formulacién e implementacion de talleres, cursos y capacitaciones para el recurso humano del Parque Arqueolégico Tayasal en temas
D come: educacién ambiental, responsabilidad social corporativa, salud y seguridad ocupacional, entre otros que fueron identificados a partir un

andlisis de necesidades.

positivos.

Asesoré en la conformacién de alianzas estratégicas con los distintos actores que tiene presencia en el municipio de Flores, los cuales puedan contribuir
con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del parque.
Asesoré en la implementacién de las actividades de control y mitigacién de impactos del uso publico en el drea, e identificar y evaluar los impactos

G Brindé asesoria en la representacién de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural cuando fueron requeridas por escrito en asuntos
relacionados con Parque Arqueolégico Tayasal, ante la comunidad, en reuniones oficiales, y otras entidades gubernamentales

H  Asesoré a la Administracién del Parque Arqueolégico Tayasal en el desarrollo de los proyectos de infraestructura desde un punto de vista ambiental.

Asesoré a la Coordinacién Administrativa en la basqueda de sistemas de participacién comunitaria en la prestacién de servicios al turismo, asi como
de capacitacién al personal operativo del parque.

Presenté informes mensuales de actividades y un informe anual indicando los alcances y recomendaciones de la unidad bajo su asesoria y otros
documentos que solicite la Coordinacién Administrativa.

José Waldemar Romero Heméndez Lic. Jose Leonel Ziesse Altén

Administrador. Parque Arqueolégico Tayasal
Nombre Completo del Contratista Direccién Ge I del Patrimonio Cult v bt
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General del Patrimonio Cultural y Nawra!




